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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo
nosaukums vietas adrese - uzsakot skaits, noslédzot
programmas Nr. LicenceSanas
_ ‘ programmas programmas
(ja atskiras no S Lo
kods o datums apguvi vai uzsakot|  apguvi vai
juridiskas _ B
2020./2021.mac.g. noslédzot
adreses) _
2020./2021.mac.
g.
Pirmsskolas izglitibas
01011111 V-9318 28.08.2017. 72 72
programma
Pamatizglitibas
21011111 V_426 21011111 107 106
programma
Speciala
pamatizglitibas
programma
L 21015611 V_427 21015611 5 6
izglitojamajiem ar
maciSanas
trauc€jumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, nosledzot 28
2020./2021.mac.g. (31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 0 Katru gadu ar griittbam spg&jam
1 ménesi) 2020./2021.mac.g. atrast pedagogus STEM priekSmetos
(fizika, kKimija, biologija,
dabaszinibas), un Sie pedagogi
nostrada macibu gadu un atkal
aiziet. Macibu procesa nav
p&ctecibas. Slodzes ir mazas,
pedagogi nevélas braukt, ja pilséta
ar ir piedavajums un vakances.
Starp vietéjiem pedagogiem nav
tadu, kas varetu studet un iegit $is
papildus specialitates.
3. Izglitibas iestad@ pieejamais atbalsta personals 6 Ir visi nepiecieSamie darbinieki,
izglitibas iestade, noslédzot 2020./2021.mac.g. izveidota Atbalsta personala vieniba

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas

iestades vaditajam)
Prioritates:

1. Vertésanas procesa pilnveide atbilstoSi kompetences balstitajam izglitibas saturam.




SR — kvalitativi — pedagogi izprot formativas vért€Sanas nozimi macibu procesa, zina AS
sniegSanas veidus un panémienus un izmanto tos ikdienas darba.
SR — kvantitativi — visi pedagogi ir apmekl&jusi kursus, seminarus, citadi ieguvusi informaciju
par AS sniegSanu, pielieto IKT AS sniegSanai.

2.Skolénu lasttprasmes veicinasana
SR — kvalitativi — visi pedagogi izprot labas lasitprasmes nozimi skolénu sekmigam macisanas
rezultatam, pielieto jégpilnas lasiSanas uzdevumus macibu stundas.
SR — kvantitativi — 10 pedagogi apguvusi VIMALA metodiku lasitprasmes pilnveidosanai, ta
pielietota 1.-6. klasém.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija
Livbérzes pamatskola ir pagasta izglitibas un kultiiras centrs, kas nodroSina kvalitativu
pirmsskolas un pamatizglitibu.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo
Katrs skoléns sasniedz savam spg&jam atbilstoSus rezultatus, turpina izglitoties un veiksmigi
ieklaujas sabiedriba.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida
Cilveks, cienpilnas savstarpgjas attiecibas, sadarbiba

2.4.2020./2021.mac1bu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Uzdevums: pilnveidot pedagogu prasmes veikt formativo vert€Sanu un sniegt virzosSu
atgriezenisko saiti skoléniem, iesaistot vinus savu rezultatu novértéSana un turpmakas darbibas
planosana.
Rezultati:

Attalinata macibu process laika AS sniegSana un sanemSana prasija daudz laika. Skolotaji
visbiezak izmantoja AS maciSanas novertéSanai, bet mazak AS par to ka notiek maciSanas un AS
ka maciSanos. Skoléni vl neprot analizét savu sniegumu un izvirzit macibu meérkus. Pedagogiem
jaturpina pilnveidot savas prasmes pielietot visus AS veidus, regulari jautat AS par maciSanas
procesul.

Uzdevums: veicinat skolénu apzinatu lasitprasmi
Rezultati:

LasiSanas uzdevumus savas stundas pielieto 80% pedagogu. 7 pedagogi apguva VIMALA
metodiku, kuru pielietojot (1,5 meneSus) pirms attalinatd macibu procesa tika panakta
lasitprasmes uzlaboSanas viena klasé. Ar $o metodiku var veicinat patiku apzinati lasit, ja to dara
regulari. Tam vajadzigs laiks, ko macibu stunda ne vienmér var atlicinat, tapéc metodika vairak
piemérojama un turpinama sakumskola. Pamatskolas posma visiem pedagogiem savas stundas
jaieklauj apzinatas lasiSanas uzdevumi, atbilstoSi macibu priekSmeta saturam.

3. Kriteriju izvertéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
‘ Stipras puses ‘ Turpmakas attistibas vajadzibas ‘




Ir nodroSinata regulara iestades attistibas
planosana un paSvértéSana, iesaistot lielako
dalu ieintereséto mérkgrupu

Papildinat izglitibas iestades vaditaja zinasanas par kvalitates
noteikSanas metod&m, lai var€tu precizi noteikt kvantitativos
un kvalitativos indikatorus pasveértésana, ka ari par
personalvadibas metozu pielietoSanu dazadas situacijas

Ir nodroSinata darbinieku labbutiba, tiek
delegéti pienakumi, izvertéjot darbinieku
atbilstibu uzticetajiem pienakumiem.

Uzlabot komandas darba efektivitati, nosakot darbibas
algoritmu, atbildibu, sekojot to izpildei;

Skola ir izveidota vadibas komanda
(administracija un dazi pedagogi), kas strada,
atbilstosi izvirzitajiem merkiem, kuri regulari
tiek aktualizéti

Skolas budzets tiek planots un izlietots,
ieverojot ieintereséto merkgrupu
priekslikumus un darbinieku vajadzibas.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ieksgjie normativie akti ir izstradati atbilstosi
argjiem normativajiem aktiem, regulari tiek
aktualizeti. To izveide ir pamatota

Papildinat izglitibas iestades vaditaja zinasanas / prasmes par
virzosas atgriezeniskas saites sniegSanu pedagogiem un
praktizgties tas pielietot

lestade vienmér ir nodroSinata pozitiva
komunikacija.

Valsts atbalsts profesionalas kompetences pilnveidei par laika
menedzmentu, personala vadibu dazadas situacijas ar
praktiskiem piemeriem

lestade ir defingtas vertibas, kas ir kopiga
darba rezultats. Vadiba rikojas atbilstosi
savam un iestades vertibam, ievérojot &tikas
principus.

Vadiba parzina un iesaistas visos skolas
procesos — gan audzinasanas, gan macisanas
un macisanas

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulara sadarbiba ar dibinataja parstavjiem
un vietgjo pasvaldibu par visam ar iestades
attistibu saistitajam funkcijam

Pilnveidot sistemu pedagogu savstarpgjai pieredzes apmainai
un komanddarbam, lai sekmigak realizétu jauna izglitibas
standarta prasibas, ieviestu maciSanas organizacija principus.

Iestadé ir iesakts darbs péc macisanas
organizacija pamatprincipiem

Iesaistit izglitojamos skolas darba planosana un
pasvertésana, lai uzlabotu vinu lideribas prasmes.

Ir nodroSinati priekSnosactjumi
komanddarbam

pedagogu

Ir nodroSinats Skolas padomes un skolénu
paSparvaldes darbs.

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade strada pedagogi ar atbilstosu

profesionalo kvalifikaciju

Rast iesp&ju pedagogu piemaksam noteikta apméera par darba
kvalitati, kas veicinas pedagogu motivaciju pieteikties darba
kvalitates pakapes novértesanai.

Vairakums pedagogu zina savas vajadzibas
un regulari piedalas profesionalas
kvalifikacijas pilnveides pasakumos

NepiecieSams valsts atbalsts pedagogu sagatavosana un
piesaistiSana skolam.

Vairakuma pedagogu darba kvalitate ir laba
vai |oti laba.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to 1sa anotacija un rezultati

Skola turpina dalibu ERASMUS+ programmas 2.pamatdarbibas skolu apmainas partneribas
projekta ,,Closing the Word Gap”. Projekta meérkis ir izzinat, kadas metodes dazadas valstis
pedagogi izmanto, lai 4 -7 gadus veciem bérniem veicinatu valodas apguvi. Mérkgrupa ir bérni,
kuriem macibu valoda nav dzimta, vai ir citi iemesli, kapec viniem ir griitibas ar valodas apguvi.
Sakara ar Covid — 19 pandémiju nebija iesp&ams veikt planotos pieredzes apmainas braucienus,
bet notika viena tieSsaistes tikSanas ar italu partneriem, kura vini iepazistindja ar savam
pielietotajam metode@m. Projekta realiz€Sanas termins ir pagarinats.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu 1stenoSanai)
Skolai nav noslégti Iigumi, kuri saistiti ar izglitibas programmu TstenoSanu

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

2020./2021. m. g. Mazinat mobinga izpausmes skolénu vidd, attistot
Iidzcietibu, savaldibu un toleranci.

2021./2022. m. g. Attistit skoleénu lokalpatriotismu, gatavojoties skolas 190.
jubilejai.

2022./2023. m. g. Veicinat skolénu lideribas prasmes.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas

Attalinata macibu procesa laika noveéroti atseviski (2-3) mobinga izpausmju gadijumi skolénu
vidi interneta vidé( dati iegiti, izmantojot EDURIO skolénu un pedagogu aptaujas, pedagogu
pasvertejumus) un tas liecina, ka tada veida macibas ir minimiz&juSas mobinga izpausmes, bet,
atsakoties macibam klatieng, jautajums par mobingu aktualiz€sies.

50% 1.-9. klasu pedagogu apguvusi zinasanas par mobinga atpaziSanu un noverSanu, iesaistoties
socialaja projekta ,,Neklus€”, noorganizets tieSsaistes seminars vecakiem, atbilstosi aktualajai
situacijai, novaditas klasu audzinataju stundas par mobinga izpausmém interneta vide. lesaktais
darbs ir jaturpina, gan izmantojot kursu materialus, gan planojot aktivitates skoléniem un
vecakiem par So t€mu.

Direktore: Daiga Podkalna
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